
 
 

 
 

 

Plano de Competências Microsoft® 2011 / 2012 
Actualizado a 12 de Setembro de 2011 

INTRODUÇÃO 

No universo competitivo de hoje em dia, uma competência Gold ou Silver da Microsoft pode ajudar a 

demarcar a sua empresa da restante concorrência pois serve de demonstração de um conjunto de 

aptidões específicas comprovadas perante os seus clientes. Sabia que existem mais de 650.000 parceiros 

só no canal da Microsoft, mas que apenas uns escassos 30.000 (5%) parceiros em todo o mundo estão 

aptos a destacar-se com uma competência Silver da Microsoft como prova da obtenção um nível superior 

de competência? Esta diferenciação torna-se ainda mais evidente quando distribuímos este valor pelas 

diversas competências Microsoft.  

 

No intuito de assegurar a relevância contínua das competências, para si e para os seus clientes, iremos 

proceder à actualização regular tanto dos requisitos como dos benefícios – ainda que o nosso objectivo 

passe por manter um ritmo de alterações semianual aos termos das competências (nos moldes actuais, a 

maior parte das alterações são levadas a cabo nos meses de Outubro ou Maio).  

 

Mais abaixo, encontram-se listados os requisitos das competências e as actualizações dos benefícios 

aplicáveis durante os próximos 12 meses. Uma vez que as datas pode ser sujeitas a alterações, 

aconselhamos a consulta regular deste documento a par das páginas do portal das competências 

associadas para se manter informado acerca das alterações aos termos das competências. Sempre que se 

verificarem actualizações a este documento e aos termos das competências, será devidamente notificado 

através da newsletter para parceiros. Tenha em atenção que, ainda que algumas das notificações 

referentes a Maio 2012 estejam aqui documentadas, poderão ocorrer alterações adicionais.  

Ser-lhe-ão comunicadas assim que possível quaisquer alterações adicionais.  

 

Em caso de dúvida, entre em contacto com o seu Centro de Suporte Regional local. 

 

  

https://partner.microsoft.com/40011230
https://partner.microsoft.com/40032423


 
 

 
 

 

 

MELHORAMENTOS AO NÍVEL DOS BENEFÍCIOS 

O benefício Deployment Planning Services (DPS) foi adicionado às competências listadas a seguir a 

partir de Agosto de 2011: 

Os parceiros que detiverem uma das seguintes competências Gold estão habilitados a fornecer serviços 

DPS para os produtos associados relacionados com estas competências. O benefício DPS permite que 

os clientes da Microsoft utilizem os respectivos Benefícios de Software Assurance para pagar serviços 

de planeamento de implementação, migração e actualização a parceiros elegíveis com a competência 

Gold.   

 

 Application Lifecycle Mgmt: Developer Tool Deployment Planning Services (DTDPS) 

 Business Intelligence: SQL Server Deployment Planning Services (SSDPS) 

 Data Platform: SQL Server Deployment Planning Services (SSDPS) 

 Server Platform: Private Cloud Management and Virtualization Deployment Planning Services 

(PVDPS) 

 Systems Management: Private Cloud Management and Virtualization Deployment Planning 

Services (PVDPS) 

 Virtualization: Private Cloud Management and Virtualization Deployment Planning Services 

(PVDPS) 

 

O benefício Desktop Deployment Planning Services (DDPS) será adicionado como um benefício 

decorrente da obtenção da competência Gold ou Silver Desktop a partir de Julho de 2012.   

O programa Solution Incentives recompensa os parceiros por promoverem a venda de soluções 

específicas da Microsoft, sendo eleitos com base no seu crescimento e potencial no mercado. Os 

parceiros estão agora habilitados a receber incentivos para soluções (SIP) para as seguintes 

competências Gold: 

 Application Integration 

 Business Intelligence 

 CRM 

 Data Platform 

 Desktop 

 ERP 

 Identity and Security 

 ISV 

 Portals and Collaboration 

 Server Platform 

 Systems Management 

 Unified Communications 

o Esta competência será dividida em Outubro de 2011, dando lugar às competências 

Communications e Messaging. Os parceiros que detêm a competência Unified Communications 

continuam a estar habilitados aos incentivos do canal até atingirem a data de renovação da 

adesão. Uma vez atingida a data de renovação, os parceiros terão de obter a competência 

Communications para receberem incentivos para soluções relacionados com Lync.  

o Os parceiros com a competência Silver podem habilitar-se aos incentivos para Lync entre Julho 

de 2011 e Junho de 2012 

 Virtualization 

https://partner.microsoft.com/40167028
http://tk5bpsweb01.partners.extranet.microsoft.com/en/ddps/pages/default.aspx
https://partner.microsoft.com/40142578


 
 

 
 

 

Os paceiros com uma competência Silver ou Gold estão agora habilitados a receber as seguintes 

ofertas de mobilidade: 

 Descontos exclusivos para o dispositivo Windows Phone através do Programa de Descontos 

Windows Phone.  

*Nota: os indivíduos pertencentes à organização têm de ter um Windows Live ID associado à empresa para 

poderem participar e ver os termos da oferta  

 

 Aplicação Windows Phone sem custos com as últimas novidades sobre o Windows Phone, 

recursos prontos a utilizar da competência Mobility e conteúdos de vendas e marketing. A 

aplicação estará acessível a todos os parceiros que tiverem obtido uma competência.  

 

 Além disso, os parceiros com uma competência Silver ou Gold Mobility têm agora acesso 

(através do Logo Builder) a um logótipo especial que identifica o seu estatuto de detentor da 

competência Mobility, que poderá afixar nas aplicações que publica no Windows Phone 

Marketplace.    

 

 

*Como Associar um Indivíduo à Sua Organização  

 

1. Inicie sessão no Partner Membership Center 

2. Clique no menu "Requirements and Assets" 

3. Em "Manage People", clique em "Invite people to associate"  

4. Preencha as informações necessárias para enviar um convite  

 

 

O PERÍODO DE EXTENSÃO DOS BENEFÍCIOS TERMINA A 31 DE OUTUBRO DE 2011 

No ano passado, foi proporcionada aos parceiros Gold Certified Partners e Certified Partners "legados" 

uma extensão dos benefícios válida por um ano, período durante o qual lhes seria dada a oportunidade 

de retirar os logótipos Gold Certified e Certified antigos dos respectivos materiais de marketing e 

continuar a utilizar os benefícios do software até obterem as competências necessárias.   

 

Este período de extensão dos benefícios expira a 31 de Outubro de 2011. Tal significa que os parceiros 

Gold Certified Partners e Certified Partners "legados" terão de descontinuar a utilização dos logótipos 

Microsoft Gold Certified e Microsoft Certified, bem como descontinuar a utilização (e proceder à 

desinstalação) do software legado, excepto se estes direitos de utilização de software tiverem sido 

atribuídos aos parceiros ao abrigo de uma nova estrutura de adesão do programa Microsoft Partner 

Network. Não se esqueça que a Microsoft poderá tomar medidas no sentido de assegurar que os 

parceiros cumprem os termos de utilização de software tal como estes se encontram estipulados no 

Contrato do Microsoft Partner Network.  

 

Recursos: 

 Os parceiros existentes poderão rever as elegibilidades de licenciamento que se encontram em 

vigor através do Resumo de Licenças; para aceder a este site, deverá ter recebido o acesso 

apropriado da parte do seu administrador do programa. A Calculadora de Licenças também 

poderá ser utilizada para ajudar a organização no planeamento do cenário de benefícios 

https://partner.microsoft.com/global/program/competencies/40168438
https://partner.microsoft.com/40168429
https://partner.microsoft.com/40168429
https://partner.microsoft.com/40168438
https://partner.microsoft.com/40012205
https://partner.microsoft.com/40168429
http://www.microsoft.com/windowsphone/en-us/apps/default.aspx
http://www.microsoft.com/windowsphone/en-us/apps/default.aspx
https://partner.microsoft.com/40001301
https://partner.microsoft.com/program/memgettingstarted/40148776
https://partner.microsoft.com/global/program/memgettingstarted/40116278
https://partner.microsoft.com/global/program/memgettingstarted/40135031


 
 

 
 

 

associados a competências. 

 Aceda ao Partner Membership Center para gerir a sua adesão. 

 Entre em contacto com o seu Centro de Suporte Regional local se necessitar de esclarecimentos. 

  

https://partner.microsoft.com/40001301
https://partner.microsoft.com/40032423


 
 

 
 

 

 

ACTUALIZAÇÕES DE REQUISITOS DE COMPETÊNCIAS 

Num mercado pautado pelo rápido progresso tecnológico, as novas versões de produtos abrem 

horizontes a novas e extraordinárias possibilidades em matéria de soluções. A aposta na formação e 

certificação dos seus colaboradores no que se refere a estes produtos e tecnologias mais recentes, tanto 

do ponto de vista técnico como de uma perspectiva de vendas, proporciona uma vantagem competitiva e 

permite-lhe oferecer aos clientes as soluções mais relevantes disponíveis no mercado.   

 

Para obter uma competência, terá de obter a qualificação com base na versão do produto Microsoft mais 

recente existente no mercado (salvo indicação em contrário). É no sentido de o ajudarmos neste esforço 

que disponibilizamos ofertas especiais para testes práticos e exames.  

 

 

 

PROMOÇÕES ESPECIAIS 

Poupe em Testes Práticos e Pacotes de Exames de Competências! Clique nas imagens que se seguem 

para obter mais informações. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Denominações de Pacotes de Exames que 

podem ser adquiridos: 

 Pacote de 3 – 30% de desconto 

 Pacote de 5 – 35% de desconto 

 Pacote de 8 – 40% de desconto 

 Pacote de 20 – 40% de desconto 

 

Para adquirir, visite o site 

www.prometric.com/microsoft/partners  

 

https://partner.microsoft.com/global/4016
http://www.prometric.com/microsoft/part
http://www.prometric.com/microsoft/partners


 
 

 
 

 

 

 

 

Se um exame da lista a seguir for extinto, tem até à data de renovação da adesão para se submeter e 

obter aprovação em novo(s) exame(s) a fim de manter a competência Silver ou Gold, salvo indicação em 

contrário.  

 

 Application Integration 

 Business Intelligence 

 Content Management 

 Customer Relationship 

Management 

 Desktop 

 Digital Marketing 

 Enterprise Resource Planning 

 

 

 Hosting 

 Identity and Security 

 ISV 

 Midmarket Solution Provider 

 Mobility 

 OEM Hardware 

 Portals and Collaboration 

 Project and Portfolio Management 

 

 Search  

 Server Platform 

 Software Development 

 Systems Management 

 Unified Communications 

 Virtualization 

 Volume Licensing 

 Web Development 

 Small Business Specialist 

Application Integration 

Adição de novos exames para a competência Silver para o segundo MCP como opção (Outubro de 

2011):  

 MCTS 70-511: Windows Applications Development with Microsoft .NET Framework 4 

 MCTS 70-515:  Web Applications Development with Microsoft .NET Framework 4 

 MCTS 70-516: Accessing Data with Microsoft .NET Framework 4 

 MCPD 70-518: Designing and Developing Windows Applications Using Microsoft .NET 

Framework 4 

 MCPD 70-519: Designing and Developing Web Applications Using Microsoft .NET 

Framework 4 

 MCPD 70-583: Designing and Developing Windows Azure Applications 

 

Adição de certificação para a competência Gold como opção (Outubro de 2011): 

 MCPD Certification: Windows Developer 4 on Microsoft Visual Studio 2010. Para mais 

informações, consulte o site Microsoft Learning: Certified Developer | MCPD | Microsoft 

Certified Professional Developer 

 

Extinção de exames da competência Silver (Maio de 2012): 

 Exame 70-235: TS: Developing Business Process and Integration Solutions by Using 

Microsoft BizTalk Server 2006  

 Exame 70-241: TS: Developing Business Process and Integration Solutions by Using 

Microsoft BizTalk Server 2006 R2  

 Exame 70-503: TS: Microsoft .NET Framework 3.5 - Windows Communication Foundation 

Application Development  

 Exame 70-504: TS: Microsoft .NET Framework 3.5 - Windows Workflow Foundation 

Application Development  

 Exame 70-561: TS: Microsoft .NET Framework 3.5, ADO .NET Application Development  

 Exame 70-565: PRO: Designing and Developing Enterprise Applications Using Microsoft 

.NET Framework 3 

 

http://www.microsoft.com/learning/en/us/certification/mcpd.aspx#tab2
https://partner.microsoft.com/global/program/competencies/40000741
https://partner.microsoft.com/global/program/competencies/40117769
https://partner.microsoft.com/global/program/competencies/40080164
https://partner.microsoft.com/global/program/competencies/40080165
https://partner.microsoft.com/global/program/competencies/40080167
https://partner.microsoft.com/global/program/competencies/40117778


 
 

 
 

 

Extinção de certificação da competência Gold (Maio de 2012): 

 MCPD: Enterprise Application Developer 3.5 certification  

 

 

Business Intelligence 

Extinção de exames da competência Silver (Outubro de 2011):   

 70-544: Microsoft Virtual Earth, Application Development  

 70-630: Office SharePoint Server 2007, Configuring  

 70-631: Windows SharePoint Services 3.0, Configuring  

 

Alteração de requisitos para o percurso da competência Gold ISV (Outubro de 2011): 

 Obter aprovação no novo teste da competência Gold SQL Server BI Platform Ready. 

 Os parceiros que já tiverem obtido a qualificação necessária ao abrigo dos testes SQL 

Server 2008 R2 Platform Ready e Certified for Windows Server 2008 R2 existentes terão de 

cumprir o requisito até Outubro de 2012.  

 

Alteração de requisitos para a competência Gold (Maio de 2012): 

 Dois dos quatro MCPs dedicados têm de concluir com êxito o seguinte:  

o MCITP: Business Intelligence Developer 2008 

 Dois dos quatro MCPs dedicados têm de, cada um deles, concluir com êxito um dos 

seguintes processos: 

o MCITP: Business Intelligence Developer 2008 

o MCM: Microsoft SQL Server 2008 

o Exame 70-576 PRO: Designing and Developing Microsoft SharePoint 2010 

Applications 

 

 

Content Management 

Extinção de exames da competência Silver (Outubro de 2011):   

 70-541: Windows SharePoint Services 3.0 - Application Development  

 70-631: Windows SharePoint Services 3.0, Configuring   

 70-542: Microsoft Office SharePoint Server 2007 - Application Development   

 70-630: Microsoft Office SharePoint Server 2007, Configuring   

 

Customer Relationship Management 

Alteração de requisito para as competências Silver e Gold (Outubro de 2011): 

 Exigir a realização de Avaliações da Empresa por parte de membros da organização do 

parceiro 
 

Alteração de requisito para a competência Gold (Outubro de 2011): 

 Exigir a aquisição de um Plano de Serviço para Parceiros (para VARs apenas) por parte dos 

parceiros Gold 

 

http://www.microsoft.com/learning/en/us/certification/mcpd.aspx#tab2
https://partner.microsoft.com/global/program/competencies/40144439
https://partner.microsoft.com/global/program/competencies/40144439
https://partner.microsoft.com/global/program/competencies/40091081
https://partner.microsoft.com/40125141


 
 

 
 

 

Adição de opções de exame para as competências Silver e Gold (Outubro de 2011): 

 Lista 1: MB2-866: Microsoft Dynamics CRM 2011 Customization and Configuration 

 Lista 2: MB2-868: Microsoft Dynamics CRM 2011 Applications  

 Lista 3: MB2-867: Microsoft Dynamics CRM 2011 Installation and Deployment 

 

  



 
 

 
 

 

 

Desktop 

Alteração de requisito para a competência Gold – obrigatório para os quatro MCPs, sem excepções 

(Outubro de 2011): 

 Exame 70-681: TS Windows 7, Deploying Windows and Office 2010 obrigatório, além da 

certificação MCITP: Enterprise Desktop Administrator 7 certification existente  

 

Alteração de requisito para a competência Silver – obrigatório para dois MCPs (Maio de 2012): 

 Exame 70-681: TS Windows 7, Deploying Windows and Office 2010  

 

Digital Marketing 

Extinção de exames das competências Silver e Gold (Outubro de 2011):   

 70-542: Microsoft Office SharePoint Server 2007 - Application Development   

 70-630: Microsoft Office SharePoint Server 2007, Configuring   

 

Será exigido aos parceiros a obtenção de aprovação prévia nos exames do Microsoft SharePoint 2010. 

 

Alteração de requisito para as competências Silver e Gold (Outubro de 2011): 

 Exigir nova Avaliação de Vendas da competência Digital Marketing  

 

Enterprise Resource Planning 

Alteração de requisito para as competências Silver e Gold (Outubro de 2011): 

 Exigir a realização de Avaliações da Empresa por parte de membros da organização do 

parceiro  

 

Alteração de requisito para a competência Gold (Outubro de 2011): 

 Exigir a aquisição de um Plano de Serviço para Parceiros (para VARs apenas) por parte dos 

parceiros Gold 

 

Hosting 

Extinção de dois exames para a competência Silver (Setembro de 2011). Apesar da extinção destes 

exames no site Microsoft Learning em Setembro, estes permanecerão válidos para a competência até 

Outubro de 2012: 

 70-403 System Center Virtual Machine Manager 2008, Configuring 

 70-652 Windows Server Virtualization, Configuring 

 

Adição de duas opções de exame para a competência Silver: (Outubro de 2011): 

 70-659: TS: Windows Server 2008 R2, Server Virtualization  

 70-693: Pro: Windows Server 2008 R2, Virtualization Administrator  

 

Alteração de requisito para a competência Gold (Outubro de 2011): 

 As listas de exames dois e três vão ser agregadas. As certificações Exchange e Lync vão 

passar a ser opcionais. 

 

https://partner.microsoft.com/40125143


 
 

 
 

 

 

  



 
 

 
 

 

Identity and Security 
Adição de opções de exame para a competência Silver (Outubro de 2011): 

 Lista 2: TS 70-158: Forefront Identity Manager, Configuring 

 

Adição de opções de exame para a competência Gold (Outubro de 2011): 

 Lista 1: 70-646: PRO: WS 2008, Server Administrator 

 Lista 2: 70-158: TS Forefront Identity Manager, Configuring 

 

Novos requisitos para a competência Silver (Maio de 2012): 

Um MCP tem de obter aprovação neste exame: 

 TS 70-158: Forefront Identity Manager, Configuring 

O outro MCP tem de obter aprovação neste exame: 

 TS 70-162: Forefront Security for Endpoints & Applications, Configuring 

 

Extinção de exames da competência Silver (Maio de 2012): 

 70-351: TS: Microsoft Internet Security and Acceleration (ISA) Server 2006, Configuring   

 70-557: TS: Microsoft Forefront Client and Server, Configuring  

 70-640: TS: Windows Server 2008 Active Directory, Configuring 

 70-647: PRO: WS 2008, Enterprise Administrator 

 70-648: TS: Upgrading Your MCSA on Windows Server 2003 to Windows Server 2008, 

Technology Specialist 

 70-649: TS: Upgrading Your MCSE on Windows Server 2003 to Windows Server 2008, 

Technology Specialist 

 

Novo requisito para a competência Gold (Maio de 2012): 

A sua organização tem de ter nos quadros ou ter uma avença com quatro MCPs dedicados que 

tenham, cada um deles, uma das seguintes certificações:  

 Exame 70-647: PRO: WS 2008, Enterprise Administrator 

 Exame 70-646: PRO: WS 2008, Server Administrator  

 Certified Information Systems Security Professional (CISSP) 

 Systems Security Certified Practitioner (SSCP) 

 Competitive Access Provider (CAP) 

 Certified Information Systems Auditor (CISA) 

 Certified Information Security Manager (CISM) 

 Certified in the Governance of Enterprise IT(CGEIT)  

 

Além disso, dois dos quatro MCPs têm de, cada um deles, obter aprovação neste exame:  

 Exame TS 70-158: Forefront Identity Management, Configuring 

 

Os outros dois MCPs têm de, cada um deles, obter aprovação neste exame: 

 Exame TS 70-162: Forefront Security for Endpoints & Applications, Configuring 

 

Extinção de exames da competência Gold (Maio de 2012):   

 70-351: TS: Microsoft Internet Security and Acceleration (ISA) Server 2006, Configuring 

 70-557: TS: Microsoft Forefront Client and Server, Configuring  

 70-640: TS: Windows Server 2008 Active Directory, Configuring 

 70-648: TS: Upgrading Your MCSA on Windows Server 2003 to Windows Server 2008, 

Technology Specialist 



 
 

 
 

 

 70-649: TS: Upgrading Your MCSE on Windows Server 2003 to Windows Server 2008, 

Technology Specialist 
 

Alteração nos requisitos de referências de clientes para as competências Silver e Gold (Maio de 2012): 

Submeter três (competência Silver) ou cinco (competência Gold) referências de cliente que 

comprovem a criação e implementação de uma solução utilizando o Forefront Endpoint Protection, 

o Forefront Protection for Exchange ou SharePoint, o Forefront Security for OCS Server, o Forefront 

Identity Manager, os Serviços de Federação do Active Directory do Windows, os Serviços de 

Certificados do Windows ou os Serviços de Gestão de Direitos do Windows. Cada referência tem de 

focar um projecto levado a cabo pela sua organização nos últimos 12 meses e ser devidamente 

confirmada pelo cliente. 

 

ISV 
Adição de opção de teste de aplicação para a competência Silver (Outubro de 2011): 

 Novo teste Hosted Windows Server Platform Ready disponível  

 

Adição de opões de teste de aplicação para a competência Gold (Outubro de 2011): 

 Novo teste Hosted Windows Server Platform Ready disponível  

 Novo teste Windows Azure Platform Ready disponível 

 

Midmarket Solution Provider 

Extinção de exames da competência Silver (Outubro de 2011):   

 70-542: Microsoft Office SharePoint Sever 2007, Application Development  

 70-630: Microsoft Office SharePoint Server 2007, Configuring   

 

Adição de uma opção de exame para a competência Silver (Outubro de 2011): 

 Exame 70-576: PRO: Designing and Developing Microsoft SharePoint 2010 Applications  

 

Adição de opções de exame para as competências Silver e Gold (Outubro de 2011): 

 70-669: TS: Windows Server 2008 R2, Desktop Virtualization  

 

Extinção de exames da competência Gold: "Lista 1" e 70-681 (Outubro de 2011):   

 70-642: Windows Server 2008 Network Infrastructure, Configuring   

 70-648: Upgrading your MCSA on Windows Server 2003 to Windows Server 2008, 

Technology Specializations   

 70-649: Upgrading your MCSE on Windows Server 2003 to Windows Server 2008, 

Technology Specialist   

 Exame 70-681: TS: Windows 7, Deploying Windows and Office 2010 e os Exames que fazem 

actualmente parte da "Lista 1" já não serão obrigatórios. 

 

Para simplificar a competência Gold, os novos requisitos de credenciais passam a ser os seguintes: 

A sua organização tem de ter nos quadros ou ter uma avença com três MCPs dedicados: 

 Um MCP tem de ter a certificação MCITP: Server Administrator Certification 

 Dois MCPs têm de, cada um deles, obter aprovação em dois exames da lista seguinte: 

o Exame 70-448: Microsoft SQL Server 2008, BI Developing and Maintenance 

o Exame 70-455: UPGRADE: Transition your MCITP Business Intelligence Developer 

Skills to MCITP Business Intelligence Developer 2008 



 
 

 
 

 

o Exame 70-652: TS: Windows Server Virtualization, Configuring 

o Exame 70-662: TS Microsoft Exchange Server 2010, Configuring 

o Exame 70-667: TS: Microsoft SharePoint Server 2010, Configuring 

o Exame 70-669: TS: Windows Server 2008 R2, Desktop Virtualization 

o Exame 70-681: TS: Windows 7, Deploying Windows and Office 2010 

o Exame 70-659: TS: Windows Server 2008 R2, Server Virtualization  

 

Mobility 

Adição de uma opção de exame para a competência Silver (Outubro de 2011): 

 Exame 70-599: Pro: Designing and Developing Windows Phone 7 Applications  

 

Adição de um percurso de qualificação em matéria de desenvolvimento do Windows Phone para a 

competência Silver (Outubro de 2011): 

 Obter aprovação no teste Windows Phone Platform Ready 

 

Extinção de exames da competência Silver (Maio de 2012): 

 Exame 70-579: TS: Windows Mobile 6.5, Configuring 

 Exame 70-580: TS: Windows Mobile 6.5, Application Development  

 

Adição de uma opção de qualificação para a competência Gold (Outubro de 2011): 

 Pode obter uma das certificações listadas no portal ou obter aprovação no Exame 70-599: 

Pro: Designing and Developing Windows Phone 7 Application e no Exame 70-506: TS: 

Microsoft SharePoint 2010, Application Development  

 

Adição de um percurso de qualificação em matéria de desenvolvimento do Windows Phone para a 

competência Gold (Outubro de 2011): 

 Obter aprovação no teste Silver Windows Phone Platform Ready e exigir 2 MCPs com uma 

certificação existente no âmbito de qualquer uma das seguintes vertentes: MCA, MCITP, 

MCM, MCPD 

OU  

 Obter aprovação no teste Silver Windows Phone Platform Ready e exigir 2 MCPs que se 

tenham submetido ao Exame 70-506: TS: Microsoft Silverlight 4, Development e Exame 70-

599: Pro: Designing and Developing Windows Phone 7 Applications 

 

OEM Hardware  

O nome da competência "OEM Hardware" passará a denominar-se "OEM" (Outubro de 2011) 

 

Adição de opção de exame para as competências Silver e Gold (Outubro de 2011): 

 70-684 MCTS: OEM Reseller  
 

Portals and Collaboration 

https://partner.microsoft.com/US/program/competencies/40144742


 
 

 
 

 

Extinção de exames da competência Silver (Outubro de 2011):   

 70-541: Windows SharePoint Services 3.0 - Application Development  

 70-542: Microsoft Office SharePoint Server 2007 - Application Development   

 70-630: Microsoft Office SharePoint Server 2007, Configuring   

 70-631: Windows SharePoint Services 3.0, Configuring  

 

Project and Portfolio Management  

Extinção de exames das competências Silver e Gold (Outubro de 2011):   

 70-632: Microsoft Office Project 2007, Managing Projects   

 70-633: Microsoft Office Project Server 2007, Managing Projects  

 70-634: Microsoft Office Project Server 2007, Managing Projects and Programs  

 70-639: Microsoft Office Project Server 2007, Configuring   

 

Para a competência Silver, dois MCPs têm de, cada um deles, obter aprovação num dos exames 

referentes à versão 2010 (Outubro de 2011): 

 70-177: TS: Microsoft Project Server 2010, Configuring 

 70-178: Microsoft Project 2010, Managing Projects 

 

Para a competência Gold, quatro MCPs têm de, cada um deles, obter aprovação nos seguintes exames 

referentes à versão 2010 (Outubro de 2011): 

 70-177: TS: Microsoft Project Server 2010, Configuring 

 70-178: Microsoft Project 2010, Managing Projects 

 70-667: TS: Microsoft SharePoint 2010, Configuring 

 
 

 

Search  

Extinção de exames da competência Silver (Outubro de 2011):   

 70-541: Windows SharePoint Services 3.0 - Application Development   

 70-542: Microsoft Office SharePoint Server 2007 - Application Development   

 70-630: Microsoft Office SharePoint Server 2007, Configuring   

 70-631: Windows SharePoint Services 3.0, Configuring   

 

Será exigido aos parceiros que tenham os exames referentes ao Microsoft SharePoint 2010 em dia. 

 

  



 
 

 
 

 

 

Server Platform 

Extinção de exames da competência Silver (Outubro de 2011):   

 Exame 70-652: TS: Windows Server Virtualization, Configuring (extinção efectiva em 

Outubro de 2011) 

 

Alteração de requisitos para a competência Silver (Maio de 2012) 

Um MCP que tenha obtido aprovação num destes exames: 

 Exame 70-647: PRO: WS 2008, Enterprise Administrator 

 Exame 70-646: PRO: WS 2008, Server Administrator 

 Exame 70-640: TS: WS 2008 Active Directory, Configuring 

 Exame 70-690: TS: HPC Server 2008, Configuring and Managing 

 Exame 70-691: TS: HPC Server 2008, Developing 

E 

Um MCP que tenha obtido aprovação no: 

 Exame 70-659: TS: Windows Server 2008 R2, Server Virtualization (Disponível agora. Passa a 

ser obrigatório em Maio 2012) 

 

 

Alteração de requisitos para a competência Gold (Maio de 2012) 

Quatro MCPs dedicados que tenham obtido aprovação num destes exames:  

 Exame 70-646: PRO: WS 2008, Server Administrator OU Exame 70-647: PRO. WS 2008, 

Enterprise Administrator 

E 

 Exame 70-659: TS: Windows Server 2008 R2, Server Virtualization (Disponível agora. Passa a 

ser obrigatório em Maio 2012.) 

  

 

 

 

  

http://www.microsoft.com/learning/en/us/exam.aspx?ID=70-652


 
 

 
 

 

 

Software Development 

Extinção de exames da competência Silver (Outubro de 2011):   

 70-502: Microsoft .NET Framework 3.5 - Windows Presentation Foundation Application 

Development  

 70-504: Microsoft .NET Framework 3.5 - Windows Workflow Foundation Application 

Development  

 70-505: Microsoft .NET Framework 3.5, Windows Forms Application Development  

 70-561: Microsoft .NET Framework 3.5, ADO .NET Application Development  

 70-563: Designing and Developing Windows Applications Using the Microsoft .NET 

Framework 3.5  

 70-565: Designing and Developing Enterprise Applications Using the Microsoft .NET 

Framework 3.5  

 70-541: TS: Windows SharePoint Services 3.0 - Application Development  

 

Será exigido aos parceiros que tenham os exames referentes ao Microsoft .NET Framework 4.0 em dia. 

 

Extinção de exames da competência Silver (Maio de 2012): 

 Exame 70-503: TS: Microsoft .NET Framework 3.5 - Windows Communication Foundation 

Application Development 

 

 

  

https://partner.microsoft.com/global/program/competencies/40080164


 
 

 
 

 

 

Systems Management e Virtualization 

Extinção de exames da competência Silver Systems Management: 

 70-403 System Center Virtual Machine Manager 2008, Configuring (30 de Setembro de 

2011). Apesar da extinção deste exame no Microsoft Learning em Setembro, este 

permanecerá válido para a competência até Maio de 2012:  

 

Extinção de exames das competências Gold e Silver Virtualization: 

 70-652 Windows Server Virtualization, Configuring (30 de Setembro de 2011). Apesar da 

extinção deste exame no Microsoft Learning em Setembro, este permanecerá válido para a 

competência até Maio de 2012:  

 

Em Maio de 2012, as competências Systems Management e Virtualization serão agregadas para 

formar uma nova competência denominada "Management and Virtualization", o que reflecte a 

convergência contínua das cargas de trabalho de gestão e virtualização e prepara os parceiros para o 

fornecimento de soluções em nuvem privadas.  

 

Quer se dedique à criação, venda, implementação ou consultoria de soluções de gestão ou 

virtualização, a competência Microsoft Management and Virtualization pode ajudá-lo a fornecer uma 

nova gama de soluções em nuvem privadas no futuro e, neste sentido, expandir o seu papel de 

consultor fidedigno, colocá-lo numa posição de destaque no mercado e criar novos modelos de 

negócio. 

 

Requisitos da competência Silver Management and Virtualization (Maio de 2012): 

Um MCP tem de obter aprovação num dos seguintes exames: 

 Exame 70-400: TS: SC Operations Manager 2007, Configuring 

 Exame 70-401: TS: SC Configuration Manager 2007, Configuring 

 Exame 70-658: TS: SC Data Protection Manager 2007, Configuring 

O outro MCP tem de obter aprovação num dos seguintes exames: 

 Exame 70-659: TS: Windows Server 2008 R2, Server Virtualization 

 Exame 70-669: TS: Windows Server 2008 R2, Desktop Virtualization 

 

Avaliação de vendas: será disponibilizada uma nova avaliação de vendas por volta de Março de 

2012 que deverá concluída até Maio de 2012. 

 

Testemunho de Clientes (Maio de 2012):  

Submeter três referências de clientes que comprovem a criação e implementação de uma solução 

utilizando o System Center e Server Virtualization. Cada referência tem de focar um projecto 

levado a cabo pela sua organização nos últimos 12 meses e será devidamente confirmada junto 

do cliente. 

 

Requisitos da competência Gold Management and Virtualization (Maio de 2012): 

Quatro MCPs dedicados que tenham, cada um deles, obtido aprovação nos seguintes exames:  

 Exame 70-693: Pro: Windows Server 2008 R2, Virtualization Administrator  

E 



 
 

 
 

 

 Exame 70-400: TS: SC Operations Manager 2007, Configuring OU Exame 70-401: TS: SC 

Configuration Manager 2007, Configuring 

E 

 Exame 70-659: TS: Windows Server 2008 R2, Server Virtualization OU Exame 70-669: TS: 

Windows Server 2008 R2, Desktop Virtualization 

 

Avaliação de vendas: será disponibilizada uma nova avaliação de vendas por volta de Março de 

2012 que deverá concluída até Maio de 2012. 

 

Testemunho de Clientes (Maio de 2012):  

Submeter cinco (competência Gold) referências de clientes que comprovem a criação e 

implementação de uma solução utilizando o System Center e Server Virtualization. Cada 

referência tem de focar um projecto levado a cabo pela sua organização nos últimos 12 meses e 

será devidamente confirmada junto do cliente. 

 

 

Unified Communications 

Em Outubro de 2011, a competência Unified Communications será dividida em duas 

competências centradas em soluções baseadas em Lync (Communications) e soluções baseadas 

em Exchange (Messaging).   

 

Para obter mais informações sobre esta divisão e o impacto que esta exercerá no seu caso em 

particular, consulte o guia de Evolução da Competência Unified Communications. 

 

Competência Messaging: 

Extinção de exames da competência Silver (Outubro de 2011):   

 70-237:  Designing Messaging Solutions with Microsoft Exchange Server 2007  

 70-238:  Deploying Messaging Solutions with Microsoft Exchange Server 2007  

 70-236:  Exchange Server 2007, Configuring  

 

Novo requisito para a competência Gold (Maio de 2012): 

 Obter aprovação em 2 avaliações técnicas que abranjam as áreas de Arquivo e Segurança, 

Voicemail e Exchange Online (dentro em breve serão disponibilizados detalhes adicionais, 

tal como o número de pessoas que deverão obter aprovação nestas avaliações). As 

avaliações poderão ser realizadas pela mesma pessoa ou por pessoas diferentes. 

 

Competência Communications: 

Extinção de exames da competência Silver: 

 74-924:  Microsoft Office Communications Server 2007 R2 – U.C. Voice Specialization  

(Outubro de 2011)  

 74-404: Microsoft Office Communications Server 2007 R2 (Voice) (Maio de 2012) 

 70-638: TS: Microsoft Office Communications Server 2007, Configuring (Maio de 2012)  

 

Novo requisito para a competência Silver (Maio de 2012): 

 Adicionar percurso de qualificação em matéria de desenvolvimento: além de obter 

aprovação no teste de aplicação Lync, 1 MCP tem de obter aprovação em dois exames: 

https://partner.microsoft.com/40166453


 
 

 
 

 

Exame 70-664: TS: Microsoft Lync Server 2010, Configuring e Exame 70-665: Microsoft Lync 

Server 2010, Administration  

 

Extinção de exames da competência Gold:           

 74-924:  Microsoft Office Communications Server 2007 R2 – U.C. Voice Specialization  

(Outubro de 2011)   

 74-404: Microsoft Office Communications Server 2007 R2 (Voice) (Maio de 2012)   

 70-638: TS: Configuring Microsoft Office Communications Server 2007 (Maio de 2012) 

 

Novo requisito para a competência Gold (Maio de 2012): 

 

 Obter aprovação numa avaliação técnica que abranja as áreas de Voz e Vídeo, Integração 

de PBX e Lync Online (dentro em breve serão disponibilizados detalhes adicionais, tal como 

o número de pessoas que deverão obter aprovação nesta avaliação) 

 

 Adicionar percurso de qualificação em matéria de desenvolvimento: além de obterem 

aprovação no teste de aplicação Lync e no teste de aplicação Certified for Windows Server 

2008 R2, 2 MCPs têm de obter aprovação no Exame 70-664: TS: Microsoft Lync Server 2010, 

Configuring e Exame 70-665: Microsoft Lync Server 2010, Administration 

 

 

Volume Licensing 

Alteração de requisitos para a competência Gold (Outubro de 2011): 

 

Exigir que duas pessoas da organização do parceiro realizem os seguintes processos:  

 T-36 Ano 1: Avaliação da Interacção com Clientes  

 T-36 Ano 2: Avaliação da Interacção com Clientes 

 T-36 Ano 3: Avaliação da Interacção com Clientes 

 

Efectuar a preparação para este novo requisito com os seguintes recursos (actualmente disponíveis em 

inglês apenas). As avaliações serão apresentadas no final da formação. 

 Processo do Ciclo de Vida do Enterprise Agreement: Ano 1 

 Processo do Ciclo de Vida do Enterprise Agreement: Ano 2 

 Processo do Ciclo de Vida do Enterprise Agreement: Ano 3 

 

 

  

https://partner.microsoft.com/40163171
https://partner.microsoft.com/40163172
https://partner.microsoft.com/40163173


 
 

 
 

 

 

Web Development 

Extinção de exames da competência Silver: (Outubro de 2011):  

 70-542: Microsoft Office SharePoint Server 2007 - Application Development 

 70-561: Microsoft .NET Framework 3.5, ADO.NET Application Development 

 70-562: Microsoft .NET Framework 3.5, ASP.NET Application Development 

 70-564: Designing and Developing ASP.NET Applications by Using the Microsoft .NET 

Framework 3.5  

 70-565: Designing and Developing Enterprise Applications by Using the Microsoft .NET 

Framework 3.5 

 

Adição de uma opção de exame para a competência Silver (Outubro de 2011):  

 Exame 70-583 PRO: Designing and Developing Windows Azure Applications   

 

Adição de uma opção de certificação para a competência Gold (Outubro de 2011):  

 MCPD: Silverlight Developer 4 

 

Alteração nos requisitos de Referências de Clientes para as competências Silver e Gold (Outubro de 

2011): 

Submeter três (competência Silver) ou cinco (competência Gold) referências de clientes que 

comprovem a implementação, instalação, personalização ou manutenção de um Web site ou 

de uma aplicação baseada na Web desenvolvida com base em tecnologias Microsoft actuais e 

que tenha sido disponibilizada no espaço dos 12 meses a que reportam as referências, em 

particular o IIS e Microsoft .Net Framework. Cada referência tem de focar um projecto levado a 

cabo pela sua organização nos últimos 12 meses e será devidamente confirmada junto do 

cliente. 
 
 

Microsoft Small Business Specialist 

Adição de opções de exame (Outubro de 2011): 

 70-169: TS: Windows Small Business Server 2011 Standard, Configuring 

 70-680: TS: Windows 7, Configuring 

 

 

 

PERGUNTAS? 

Se necessitar de ajuda, entre em contacto com o seu Centro de Suporte Regional local. 

 

https://partner.microsoft.com/40032423

